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‘ Bucaramanga [] { I'EB 1025

LILIAN: FERNANDA ORDUZ SOTO —
.Calle 48 No. 4 — 80 Lagos 2
'Florldablanca '

- REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA -~

"'EI Mun|C|p|o de Bucaramanga eI d|a 27 -de enero de Ia presente anualldad

DOCENTES DE AULA QUE . ATIENDEN ESTUDIANTES CON DIS

' 'son:

(5 eXCepmonales en el sistema de matncula SIMAT
gnando en acta Ias novedades reporte y reglstros

.docentes famlllas en todo 'lo'relacmnado con el dlseno elaboracmn lmplementacmn de Ia ‘

valora0|on pedagoglcau de Ios planes mdnwduales de apoyo, y ajustes razonables (PIAR), su

poyen la |ncIu5|on escolar pnnmpalmente comites de: calldad de convivencia,

“de la educamon mclusnva En caso de generarse una emergencia sanltana se acompafiard en .

. mo alldad remota Asi mismo se reportara en los informes de supervnsnon el-servicio prestado

o.la atencmn a los agentes educatwos reallzando las" recomendamones pertinentes. con el fin

- de mantener actualizada la hlstona escolar del estudlante

. 4. Actualizar y hacer segulmlento a Ios PIAR junto con el docente de aula y en concordancna conﬁ g
'Ios periodos académicos: establemdos por las Instituciones educativas. de conformidad con los -

',ajustes razonables Y acciones afirmativas - para cumpllr con los planes de competenCIas,
“especificas de cada grado, nivel y area. : co

5, :Apoyar orientar y acompafiar pedagoglcamente a los docentes de nlvel grado y area de Ias‘
instituciones educatlvas -que reporten estudiantes con; dlscapaCIdad y los estudiantes con -
talentos excepcnonales trastornos del aprendlzaje o del comportamiento, -con-el objetivo de-

: _garantlzar las trayectonas educatlvas completas proporcnonando la informacion pertmente para

Al CIDAD Y/O CON
CAPACIDADES .O TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE:LA EDUCACION INCLUSIVA‘

r stanmas de gobierno escolar en Ia planeaCIon v. evaluamon de la’ gestlon""

21



: Caédigo: F-GJ-9200-238,37-006
INVITACION A PRESENTAR  [yeren 5 |
. - | Fecha aprobacién: Noviembre-12-2024
Alcaldia do - CPS ' — '
Bucaramuoang:i . ) pa'gina 2 de 5

la toma de decisiones en Io relac1onado con el Slstema Instltucmnal ‘de Evaluamon de los
Estudiantes promocién de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas que aporte al
logro de las trayectorias educativas completas en prespecialidad y si hubiera el caso en la
estrategia en modalidad en casa o en alternancia, implementando pedagogias holisticas con el
Disefio Universal para el aprendizaje (DUA); didacticas flexibles y material aseqwble

6. Acompafiar a las instituciones educativas asignadas en la consolidacion y refr.endacig’;n del
informe anual del proceso. pedagdgico y de competencias y en el ajuste de los manuales de

' convivencia escolar con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusnon
o discriminacion en razén a la discapacidad, capacidad o talento excepcional de los estudiantes.

7. Apoyar e identificar y caracterizar a los estudiantes con capacidades o-talentos excepcionales . - -
teniendo en cuenta las orientaciones técnicas, administrativas y pedagégicas para la atencién '
educativa del MEN para garantizar la educacion inclusiva de los estudiantes conﬂ apaCIdades

o talentos excepcionales construyendo el portafolio, plan |nd|V|duaI de formacnon (PIF)

8. Acompafiar durante la semana de desarrollo institucional o cuando la mstltucm éducatlva lo -
requiera, a la comunidad educativa con tematicas referentes al proceso de mcluw 6n y equidad
en la educacion que garanticen la permanencia, participacién y pro‘ “los estudiantes
con discapacidad y/ talentos excepcionales, trastornos del aprendlzaJ del comportamiento
con tematicas como: herramientas pedagdgicas, mstrumentos pe‘gagoglcos propuestas
pedagdgicas orientadas:en el decreto 1421, revisién y- act’ ]

cnon de historias escolares de
Ios estudlantes con dlscapamdad talentos excepCIonaIes trastornos del aprendlzaje escolar y

de ajustes razonables (PIAR), valoramones pedagoglcas protocolos de atencion a los padres
de familia, evidencias del acompanamlento pedagoglco en cuanto a- adaptacmnes y
flexibilizacion al curriculo para garantizar la pertlnenma educatlva en el marco de la- educacxon
inclusiva como lo orienta el decreto 1421 de 2017 implementando a las orientaciones tecnlcas

administrativas y pedagoglcas para
de la educacion inclusiva. (MEN ; L -
9. Asistir a las reuniones mensuales’ convocadas por la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga, referente al. procesomde nflclusmn y equidad en la educacion, part|c1pando de la
" retroalimentacién del proceso reahzado por la Secretaria.de Educaciéon de Bucaramanga
(Persona referente del proceso de inclusién educativa y equidad en la educacion), dando a
conocer avances, ‘fortalezas deblhdades y acciones de mejora frente a la prestacion e
implementacién; del erwcno -entregando la informacién requerida en los tiempos estipulados..
10. Promover, contextuallzar y aplicar conocimientos pedagégicos y didacticos y disciplinares a las
- realldadesi"ly S|tuac:|ones propias de las Instituciones Educativas para:favorecer los procesos
lncluswos de. s personas con discapacidad, capacxdades o talentos excepcnonales trastornos
del aprendl aje‘o del comportamiento. :
gg:-sentar informe. ejecutivo mensual del trabajo desarrollado en las Instituciones Educatwas
con sus re”s’pectlvas evidencias como también reportar los estudiantes beneficiados del proceso,
% Ias famlllas y los docentes y la forma de como han sido acompariados. :
12. R&fdir informe consolldado al finalizar la ejecucion del contrato que contenga el proceso de
acompafamiento realizado por los profesionales de apoyo pedagogico en cada institucién
educativa como también el transito de los estudiantes de un grado a otro. .
13. Las demas que sean aS|gnadas por el supervisor en virtud. del presente objeto contractual

atencmmde los estudiantes con dlscapamdad en el marco

m

11.

La entidad ha estima'do que el costo del objeto c'ontractual asciende alasuma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON
TREINTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE COP ($34.533.333,34) y por un plazo estimado por parte de |
la Secretaria de Educacnon para la prestacmn de servicios de NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS (26)
DIAS.
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En Ia estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las pOSIbles var|a0|ones de precios,
asi como las tasas |mpuestos contnbumones y demas gravamenes que haya lugar, con base ensu - -
experiencia en ejecu0|on de contratos sumllares para proyectar el vanr de Ia su oferta '
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La oferta debera ser presentada en Ia Alcaldia de Bucaramanga Secretarla de Educacmn Mun|C|paI o
Piso 3, ubicada en la carrera 11 No 34 52, fase ll. - :

Se verificara la oferta con base enel cumpllmlento de Ios S|gu1entes requ|3|tos (escoger si es persona s
natural o juridica). - e _ . E

PERSONA NATURAL:

“Certificados de expenencna Iaboral

cuenta’las sngwentes especnflcamones

Propuesta (Debe. aceptar Ias cond|010nes anterlormente descrltas y certlflcar que n e incurso
en inhabilidades ni compatlbllldades reIacnonando los documentos soporte). ity
Formato Unico de HOja de V|da SIGEP firmado y validado por la Alcaldia de Bucaramanga

Certificados de estudlo dlploma 0 acta de grado

Copla de la Cédula de- Cludadanla , ,
Copla de la Matrlcula Reglstro o Tarjeta Profeswnal (SI aphca) ‘
Certificado de V|gen0|a de: Ia matncula reglstro o tarjeta pro “Slona ~(s\' plica) -

Certificado de Antecedentes Dlsmpllnarlos de Abogado

)certlﬁcado segun profesuon
que corresponda .

) Se debe tener en

|~ AL MOMENTO DE FIRMAR
|"Debera presentar certificado - de -
afiliacion a la EPS. - AFP, con
fechade’ generacuon no mayor al30
| dias: -
Debera - presentar certlfcado -de
afiliacion a la EPS - AFP, con
| fechade generaCIén no mayor a-30
, o dias. -
Cotizando,como Pensionado - © .| Debera presentar Resolucmn que .
le acredite el estado y copia de la
; 5 . ’| Ultima mesada: |
Haber venido-siendo Beneficiario | Debera presentar cer’ufcamon de',
A | afiliacion a la EPS —AFP con fecha |

CI’RCUNSTANCIA‘*““'m
Cotizando.como dependiente-

| Cotizando como ind

g g de generacion no mayor a-30 dias. |
o Haber cotizado ni como ~- " | Debera présentar . certificacion de |

Dependiente; Independlente afiliacion a'la.EPS - AFP.con fecha
Beneficiario. - - | de generacién no mayor a 30 dias. -

.Es pensionado e independiente. Debera presentar Resolucion que
BT o le acredite el estado y copia de la

‘Ultima mesada, Planilla de pago

de los aportes a SS (en este caso

L ‘ ' o ‘al FOSYGA).
";-Pertenece aI reglmen espeC|aI - | Debera presentar Certlflcado de
| (Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art . | que hace’ parte del régimen
1279 ley 100/1993 Decreto . especnalytlene serwmo de salud

T ’057/201 5
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. Certlflcado Médico Pre ocupamonal expedldo por Medlco espemahs*a en Salud Ocupamonal y su N

respectlva resolucion que lo acredite. (la fecha de exped|C|on no debera ser mayor a 3 anos) PARA ‘ e

EL CASQ DE CONDUCTORES, se requ1ere adncnonalmente
-~ - "Examen Psncosensometrlco o
_‘7 -~ Prugba Teobrica- a1 ’ : :
- "Prueba. Practica (De acuerdo con el tapo de vehlculo que va a conducw)
- Prueba Psicotécnica’ , - - el i
- - Examen médico Ocupacwnal para conductores o '
"a Certlflcado en Nlanejo Preventlvo Mecanlca ba3|ca y Prlmeros Auxmos

. 'QT : ‘Reg|stro y publlcacwn de'la mformamon de que trata la Ley 2013 de 2019 (DeclaraCIon de blenesf" -

" y.rentas, Registro de conflicto -de interesés, y- la- deciaracmn del Impuesto sobre la’ renta y Dl

) complementarlos en-caso de apllcarse ) (S apllca) R S
e Certlflcado de Antecedentee Fiscales (verlflcar por la oecretarla Gestora)

' _;’Of“";,ﬁ,CGI"tIflcadO de. Antecedentes dlsmplmarlos (venfh,ar por. la Secretarla Gestor
2 Certlflcado Antecedentes Judlmales (verlflcar por la Secretana Gestora) '

o _Venﬂcacnon en el sistema registro nacmnal de medldas correctlvas de inf
- ley 1801 de 2016 Codlgo de- Pohma y convemencna (Pantallazo) (ve (
~ Gestora). : _

X fj'Certlflcado de Reglstro de Deudores AI|mentanos (REDAM '

SRR apllca)
. e Certificado de Inhabllldadns Dehtos sexuales cometl'
»,_~Lev1918de2018 ' TS RS R S )
o o 'Certlflcado deflmmon sntuacmn mllltar( https*/\www lib etamllltar m|I ce ) (Verlflcar por la Secretarla'
Cen Certlflcamon cuenta bancarla

e Captura de pantalla del SECOP I,
‘ ,‘SIStema .

;ﬁie‘nor"eé de"18’aﬁ*o,s. '_ P

evidencie el registro del futuro contratista en este

"tarjeta profesnonal o matrlcula correspondlente

alh iExperlencla

:‘fEI proponente debera acredltar Ia SIQUIente expenencra Un (1) ano de expenencna Iaboral en areas de\" ‘
atencwn -educativa a. poblacwn con: dlscapaCIdad en. procesos de mclusmn y: eqwdad en Ia educacmn f
. acredltada medlante cemf" cacmnes laborales o contractualea con entldades pubhcas y/o prlvadas

nes o multas:de la- -
ar por la, Secretaria .-

o EI oferente debera aIIegar Ios antenores documentos Junto con su propuesta dentro de los dos (2)‘,‘dia's RS
SRS "s|QU|entes al reC|bo de la presente |nV|taC|on . ~ ‘ B

L Para reallzar gl proceso de verlfcacmn por parte de la entldad se debera har‘er uso del médulb de consulta csudadana Apllcatlvo Ley 2013 : = ) h

o ‘ de 2019 https /lwww funcnonpubhca qov co/fdm/consultaCludadana
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El Municipio de Bucaramanga tlene la facultad una vez realizada la revision deI cumpllmlento de los

requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.

\

]
Atentamente,

@M@@%@“@hﬁ 0

RTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
Secretaria- de Educacmn

Proyecté: Maira Alejandra Zambrano — Abg. CPS N
Revisé: Tatiana Zafra Santos - Profesional Univers tari%\
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